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Etik handlar om värde och normkonflikter 
•  För enskilda personer 

•  För grupper (t ex professionella team) 

•  För en institution eller organsisation (myndighet, företag, professionskollektiv, 
intresseorg) 

•  För en politisk enhet: t ex en stat 

•  Aktualiserar olika slags ideal: karaktär, handlingstyp, institutionella ordningar, utfall 

•  Aktualiserar oförenliga, konkurrerande tankemönster & olika hänsynstaganden 

•  Har en fundamental natur: kan inte lösas bara genom hänvisning till konventionella 
normer och värderingar, eller gällande regler 

•  KRITISKT etiskt tänkande innebär att förhålla sig medvetet och systematiskt till 
denna komplexitet. Det räcker inte att ”ha en god moral”. 
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Universiteten själva är proppfulla av etiska problem 
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Olika moraliska och politiska ideal 

Olika lärosätens och uppdragsgivares syn 
(runt om i världen) 
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Likaså professioner, institutioner och organisationer som 
universitetet utbildar för och interagerar med 
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Generisk modell för kritiskt tänkande om etiska frågor 
•  Vem är aktör / Vem väljer? (olika nivåer: individ è stat è däröver) 

•  Vilka är handlings-/beslutsalternativen (beror på vem som är aktör) 

•  Vilka berörs av alternativen och hur? 

•  Vilka är konsekvenserna av alternativen och vilka osäkerheter finns? 

•  Vilka värden och normativa ideal står på spel (i ljuset av olika etiska 
uppfattningar som delvis kan variera mellan områden)? 

•  Hur kan värden och normer i potentiell konflikt vägas samman? 

•  RESULTAT: beskrivning av ett etiskt problem (eller slutsatsen att problemet 
ej är etiskt). 

 

•  Lösning kräver ett motiverat normativt ställningstagande kring vilka värden och 
sammanvägningar som är rimligast (kan alltid ifrågasättas!). 

•  Vanligt fenomen: analysen av ett problem stimulerar upptäckt av nya beslutsalternativ è 
Nytt problem att analysera! 

•  Vid svåra dilemman: pröva att göra om analysen på en annan nivå, med andra aktörer 
och alternativ. Kanske är det inte just du som ska lösa problemet?! 
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•  Det finns verktyg, det finns kunskap, det finns metoder, det 
finns modeller, det finns kompetens 

 

•  Oklart i vilken utsträckning de är på plats där de behövs, i 
den utsträckning det behövs 

–  Kompetenskapacitet? 
–  Stor variation mellan områden och ämnen: hantering? 
–  Brist på helhets- / kompleitetstänkande (?) 

Avslutning 


