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INTE: Dogmatisk/doktrinar tro utan utrymme for
kritiskt tdnkande. Ingen séndagsskola, tack sa
mycket!

INTE: Garant mot felsteg och skandaler. Eget
ansvarstagande, snarare an rattsskipning.

Tva aspekter: forstaelse och fardighet: veta vad
och kunna gora.

Flera dimensioner med avseende pa bada

Historisk kontext, akademi & samhalle

Intellektuellt landskap av olika etiska hallningar,
argument dem emellan, etc. Sprak for kommunikation.

Konkret uttryckssatt och tillampning inom olika omraden
Institutionella ramverk (t ex lagar)

Samband forskningens etik och forskningens etos
(samhallsnormer & vetenskapsnormer)

Den vetenskapliga grundhallningen: arlighet varar langst!
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Akademin genomsyras av norm- och vardekonflikter och detta
behover tydliggoras och forskare behaver forsta det ...

Olika moraliska och politiska ideal

Akademiska
varden

Kollegialitet

Oppenhet
Gransloshe

Personliga
Overtygelse

nstitutions-
hansyn

arumarke

Varden
Regelverk

Olika larosatens och uppdragsgivares syn
(runt om i variden)
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Vilka varden som prioriteras hur vaxlar mellan olika sammanhang,
och forskare behover forsta hur det kan skilja sig och varfor

Olika moraliska och politiska ideal Olika moraliska och politiska ideal

Akademiska
varden

Akademiska
varden

Kollegialitet Kollegialitet

Véarden

Regelverk Regelverk

Olika larosatens och uppdragsgivares syn

Olika larosatens och uppdragsgivares syn
(runt om i véarlden)

(runt om i varlden)

”» ]

Exempel: "plagiering”, "sjalvplagiering”, etc.: granserna kan variera mycket mellan
omraden med resp. utan mkt standardiserade metoder och krav pa komprimerad
rapportering.
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Vetenskapsradet

Akademin beroende av, paverkar och paverkas av
omgivande och vaxlande norm- och vardesystem
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Ekonomiska incitament, produktivitetskrav, samhallelig reglering och politiska moden
vs. akademisk frihet, m.m. Vad vi producerar far vi tillbaka dubbelt upp!
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Vetenskapsradet

Utbildning en sjalvklar vag: exempel (2-7,5 hp)

» Fatal forelasningar, laslista + hog studentaktivitet. Inom- eller tvardisciplinart.

» Grupparbeten kring egna fall, egen litteratursdkning, m.m. Presentationer vid
seminarier med diskussion ledd av sakkunnig moderator. Aterkoppling till teori,
sa att denna fordjupas i ett konkret och relevant sammanhang.

 Individuell anpassning: examinationsessa som anknyter till det egna forskningsamnet.

Grupparbete + seminarier

Grupparbete + seminarier

Grupparbete + seminarier

Kickoff: oversikt

Tema 1
Vetenskapen i
samhallet

Forelasning
Fordelning av
uppgifter

Tema 2

Forskningsetik

Forelasning
Fordelning av

ypgmer

Tema 3
Redlighet

Forelasning
Fordelning av

Kontinuerlig utveckling & uppdatering av examinationsessa

Slutseminarium

Individuell
presentation av
examinationsessa

uppgifter /
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MEN det racker inte med utbildning!!

» Den etiska kompetensen behover hallas levande och utvecklas inom alla
akademiska miljoer: ledare, seminarier, forskargrupper, institutioner, etc. Lika
sjalvklart som metodologisk medvetenhet!

« Samhalleliga regelverk och institutionella ordningar maste komplettera (och
den etiska kompetensen inbegriper att begripa varfor det ar sa, vilka regelverken
och ordningarna ar och formaga att delta i en kritisk debatt kring detta).

* Den etiska kompetensdimensionen har en roll att spela i akademins dialog
med samhallet: var dnskan om sjalvstandighet kopplar till acceptans av ansvar.

» Maste da ocksa innebara att vi ibland tackar nej till samhallets inviter: den etiska
kompetensen har darmed en betydelsefull forskningspolitisk dimension.



